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BASES PARA LA FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO:
NOTIFICADORES

Las siguientes bases que han de regir la convazatlerunaBBOLSA DE TRABAJO
para futuras contrataciones de personal con caractepermanente, que no puedan ser
atendidas por el personal al servicio de esta Aditnécion, siempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y de conformidawl la legislacién laboral, tendran las
siguientes estipulaciones:

PRIMERA.- Naturaleza y caracteristicas de las plazs a cubrir y sistema selectivo
eleqgido.

El objeto de la presente convocatoria es la préwigior el sistema de concurso-oposicion de
una BOLSA DE TRABAJO del Excmo. Ayuntamiento de Marparanotificadoresen las
distintas areas del Excmo. Ayuntamiento de Martos.

Los/as solicitantes presentaran junto con la $oticile admisiorfanexo 1) curriculum vitae
donde se expresaran los méritos a valorar por laigién de Seleccion y se aportard la
documentacién acreditativa de los mismos, asi cdentns requisitos establecidos en cada
caso.

SEGUNDA.- Requisitos

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientessieas:

- Ser espafiol o nacional de alguno de los Estadesiionos de la Unién Europa o
cumplir los requisitos del articulo 57 de la Le@7//de 12 de abril.

- Ser mayor de 16 afios.

- No padecer enfermedad, ni limitacion fisica o psfgue sea incompatible con el
normal desempefio de las tareas o funciones ddiopues

- No haber sido separado/a del servicio mediantedésipie disciplinario instruido
por cualquiera de las Administraciones Publicashaliarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

- Certificado de Escolaridad o superior.

TERCERA.- Presentacion de Solicitudes

Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustadadelo que se publica en el Anexo I, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Marsds, en Plaza Constitucion, 1, de lunes
a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamemistrada. El plazo de presentacion es de
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15 dias habiles partir de la publicidad de la presente Resotueid el Tablén de Anuncios
de la Corporacion y la pagina web del Ayuntamiento.

La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Acalde-Presidente de la Corporacion,
bastando que el/la aspirante manifieste que raamedndiciones exigidas en la base 22 de la
presente convocatoria, referidas a la fecha deramipn del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

También podran presentarse las instancias en n@afgue determina el art. 38.4 de la Ley
30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico deAtdministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los erroreshéeho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o eifpetilel interesado.

Los/as aspirantes presentardn junto a la instaactas sefialada los documentos que
justifiquen los méritos y servicios a tener en taate acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6° de las bases de la presente convecdtaridocumentacién aportada deberd ir
debidamente compulsada.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en alurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

La Comisiéon sélo valorara aquellos méritos justifios documentalmente y presentados con
la solicitud:

= Cursos: diplomas o certificaciones oficiales.

= Experiencia profesional por cuenta ajena: contrdéogabajo e informe de vida laboral.

= Experiencia profesional como autébnomo: Altas y Ba&a Licencia Fiscal o Impuesto de
Actividades Econdmicas e informe de vida laboral.

= Titulacién Superior a la exigida relacionada comkteria objeto del contrato

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudedig@ara Resolucion donde y se declarara
aprobada la lista provisional de admitidos/as yuedos/as, asi como los componentes de la
Comision de Seleccion ,publicAndose en el Tabléimencios de la Corporacion y en la
Pagina Web del Ayuntamiento.

En dicha Resolucién se indicara el plazo de sulcgamale defectos, dies dias naturales
gue se concede a los aspirantes excluidos.

La publicacion de esta resolucion en el Tablén deunsios de la Corporacion sera
determinante de los plazos a efectos de posiblgsgnaciones o recursos.
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Subsanados, en su caso, los defectos que hubiekerameciados, la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se expomdrael Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento

QUINTA.- Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccién esta integrada por lasesiges miembros en atencion a la agilidad
a la que ha de sujetarse la seleccion de estddipersonal:

* Presidente: El responsable del servicio o persompen delegue.
* Vocales: Tres trabajadores con categoria iguapersar al puesto objeto de seleccién.
« Secretario: Un funcionario del Area de Recursos &hus.

Debera designarse el mismo nimero de miembroartsily suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad o abstencion o recusaciétapmncurrencia de alguno de los casos
previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26aleembre.

Le corresponde a la Comisién de seleccion el dakary calificacion de las pruebas
selectivas a que hace referencia la base 62 dedarge convocatoria.

La Comision de seleccion no podra constituirsectuia sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, al menos 3 de ellos, pudiendo acudistimdamente a cada sesion que se produzca
el titular o bien su suplente.

Los miembros de la de Comision de seleccion deopatslaboral temporal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando camcuatgunas de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Los/as interesados/as podran promover recusaciorcualguier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circansa.

Los/as miembros de la Comision de seleccidbn sosopatmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, dej&rion a los plazos establecidos para la
valoracion curricular y para la publicaciéon dedesultados.

El/la Presidente/a de la Comisién de seleccion pakigir a los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incurso enidagnstancias anteriormente previstas, sin
perjuicio de que, de oficio, deba el afectado matifo al organismo al que representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarsiadoterpretacion de la aplicacion de las

bases de la presente convocatoria, asi como |laep& hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el tribunal sin apelaciéon agun
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SEXTA.- Procedimiento de Seleccioén:

Se realizara en primer lugar la fase del concursonyposterioridad la fase de oposicién y las
solicitudes se valoraran de acuerdo con el angxoesite:

A. FASE DE CONCURSO (Puntuacién maxima: 10 puntos).

1.- MERITOS ACADEMICOS hasta un maximo d& puntos segun el siguiente
baremo:

¢ Titulacion superior a la exigida: 2 puntos
¢ Cursos de formacion:

o Por cada curso, jornada o seminario relacionadas les funciones a
desempenfar, impartido por instituciones publicagporivadas reconocidas
oficialmente:

- De mas de 350 horas: 1’50 puntos.
- De entre 201 a 350 horas: 1 punto.
- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.

- De menos de 50 horas: 0,15 puntos

¢ Jornadas de formacion: 0, 25 puntos por cada uedate
2.-MERITOS PROFESIONALES hasta un maximo d& puntos

« Experiencia laboral relacionada con la materia: putos por afio
trabajado.

B. FASE DE OPOSICION(Puntuacion maxima: 8 puntos).

Esta fase se compondra de la realizacion en urptiemaximo del horade una bateria de
preguntas relacionadas con tmario Anexo la esta convocatoria, valorandose los
conocimientos generales en la materia, asi corolal@ad en la exposicion.

La presente prueba tierwaracter obligatorio y eliminatoripsiendo necesario obtener un
minimo de5 puntos para superarla

SEPTIMA.- Puntuacion total.

La puntuacion final vendra determinada por la sdmas puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y fase de la oposicidn y siempre quésem Ultima se hayan superado los 5
puntos minimos exigidos.
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La relacién de aspirantes, en orden de puntuasgnd objeto de inclusion en una lista que
actuara como bolsa para posibles contrataciongsotates en virtud de las necesidades que
vayan surgiendo en los servicios municipales, bglsa contara con un maximo de diez

candidatos y cuya duracion no excedera en ningdm @¢edos afios.

OCTAVA. - Informacion.

Todos los anuncios que conlleven el desarrolladgedsente convocatoria seran expuestos en
el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento yaepagina welbvww.martos.es

NOVENA.- Participacion.

La participacion en esta Convocatoria conlleveckpgacion de las presentes Bases.

DECIMA.- Impugnacion.

Estas Bases, su convocatoria y cuantos actos adrathios se deriven de la misma y de la
actuacion de la Comision de Seleccion podran spugmados por los interesados/as en los
casos y en la forma establecida en la Ley.

En Martos a 12. de febrero de 2014.-

El Concejal de RRHH



