Excmo. Ayuntamiento de
Martos

RECURSOS HUMANOS

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE OFICIOS VARIOS EN EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARTOS

Las siguientes Bases que han de regir la convoizatte unaBOLSA DE TRABAJOpara
futuras contrataciones de personal con caractepaomanente, que no puedan ser atendidas
por el personal al servicio de esta AdministraciGsiempre que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y la legislaciombdral, tendran las siguientes
estipulaciones:

PRIMERA.- Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y sistema sektivo
eleqgido.

El objeto de la presente convocatoria es la prowigior el sistema de concurso de una
BOLSA DE TRABAJO del Excmo. Ayuntamiento de Marfosra los siguientes puestos de
trabajo, asi como los requisitos que en cada umalgan.

Los puestos ofertados y las titulaciones requepdas optar a ellos son los siguientes:

Puesto de Trabajo Titulacion Otros Requisitos
1 | OFICIAL 12 | Graduado Escolar.| Acreditar experiencia como
CONSTRUCCION Oficial 12 construccion

2 | OFICIAL 12 CARPINTERIA | Graduado Escolar | Acreditar  experiencia compo
Oficial 12 carpinteria

3 | OFICIAL 12 | Graduado Escolar | Acreditar experiencia como
ELECTRICISTA Oficial 12 electricista
4 | OFICIAL 12 PINTURA Graduado Escolar | Acreditar  experiencia como
Oficial 12 pintura
S | OFICIAL 12 HERRERO Graduado Escolar | Acreditar  experiencia como

Oficial 12 herrero

6 | OFICIAL 12 FONTANERIA Graduado Escolar | Acreditar  experiencia como
Oficial 12 fontanero

7 | OFICIAL 12 MECANICO Graduado Escolar | Acreditar  experiencia como
Oficial 12 mecéanico
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8 | OFICIAL CONDUCTOR | Graduado Escolar | Acreditar experiencia compo

RETROPALA Oficial conductor conductar
EXCAVADORA retropala excavadora y estar |en
posesibn de los carnets

preceptivos
9 | OFICIAL CONDUCTOR | Graduado Escolar | Acreditar experiencia compo
CAMION Oficial conductor camién y estar
en posesion de los carnets

preceptivos

10 | OFICIAL 12 JARDINERIA Graduado Escolar | Acreditar  experiencia compo
Oficial 12 jardineria

11 | PEON CONSTRUCCION Certificado Acreditar experiencia compo
Estudios Primarios pedn de la construccion

12 | PEON JARDINERIA Certificado Acreditar experiencia compo
Estudios Primarios| pedn de jardineria.

13 | PEON PINTURA Certificado Acreditar experiencia compo
Estudios Primarios| pedén de pintura

14 | PEON FONTANERIA Certificado Acreditar experiencia compo
Estudios Primarios| pedn de fontaneria

15 | PEON VIGILANTE (Reserva Certificado Acreditar  experiencia compo

Minusvalidos) Estudios Primarios pedn-vigilante

Para aquellos puestos de trabajo aqui recogidosegtén vinculados a programas de
actuacion subvencionados por cualquiera de las Adtraciones (PFEA, Escuelas Taller,
Talleres de Empleo, Experiencias Profesionales ghEampleo, Andalucia Orienta, etc.), y
tengan establecido un proceso de seleccion esuecifrevalecera lo establecido en la
normativa reguladora de dichos programas.

La experiencia previa se acreditard con la ceatifiin de trabajos realizados tanto en la
AdministracionPublica como en la empresa privada.

SEGUNDA.- Condiciones y Requisitos que deben reuner cumplir los/as aspirantes.

Para ser admitido/a a la realizacién del procesa phacceso a la plaza convocada, las/
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembrta dénion Europeao cumplir los
requisitos del articulo 57 de la Ley 7/07, de 12blel.
b) Tener cumplidos 16 afios de edad.
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c) Estar en posesion de los requisitos de titubagiéxperiencia establecidos, en cada puesto
de trabajo, o en condiciones de obtenerlo en kwafet que concluya el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidiesempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado/a mediante expedientglthario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Localdsllgirse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidadsledtablecidas en la normativa vigente de
f uncion publica.

Los requisitos establecidos en estas Bases delvetdnirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. .- Instancias y Documentacion a presentar.

Los/as aspirantes presentaran instancia, ajustadadelo que se publica en el Anexo, en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Marsi®, en Raza Constitucion, 1, de
lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera dedidamegistrada. El plazo de presentacion
es del5 dias habilesa partir de la publicidad de la presente Resotuen el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y la pagina web del Agomiento.

Sdlo se podra elegir una de las categorias profdgismatre las que aparecen en la lista.

La citada instancia debera dirigirse &xcmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
bastando que el/la aspirante mae#te que reune las condiciones exigidas en la Bade la
presente convocatoria, referidas a la fecha derapcipn del plazo sefalado para la
presentacion de instancias.

También podran presentarse las instancias en i@afgue determina el art. 38.4 de la Ley
30/92 de 26 de Noviembre de Régimen Juridico deAwministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los erroreshéeho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o eifpetilel interesado.

Los/as aspirantes presentaran junto a la instaaontas sefalada los documentos que
justifiquen los méritos y servicios a tener en taate acuerdo con el baremo contenido en el
apartado 6 de las bases de la presente convocdtaridocumentacion aportada debera ir
debidamente compulsada.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en adwso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.
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CUARTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciose constituira la Comision de Seleccion y a irgtende

la misma, la presidencia dictara resolucién deotiwaaprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as, publicandose en el Tablén de Anuragols Corporacion y en fgaginaweb del
Ayuntamiento.

En dicha Resolucién se indicara el plazo de sulog@male defectos, diees dias naturales,
gue se concede a los aspirantes excluidos.

La publicacion de esta resolucion en el Tablén deungios de la Corporacion sera
determinante de los plazos a efectos de posiblgsgnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiekerameciados, la lista definitiva de

aspirantes admitidos/as y excluidos/as se expomdrael Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA.- Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccidn esta integrada por lasesiges miembros en atencion a la agilidad
a la que ha de sujetarse la seleccion de estddipersonal:

* Presidente/a: el/la responsable del servicio coperen quien delegue.
* Vocales: tres trabajadores con categoria iguapersur al puesto objeto de seleccion.
» Secretario/a: una funcionaria del Area de Recutsosanos.

Debera designarse el mismo nimero de miembroartsily suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad o abstencion o recusaciétapmncurrencia de alguno de los casos
previstos en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26aleembre.

Le corresponde a la Comisién de seleccion el dakary calificacion de las pruebas
selectivas a que hace referencia la base 62 dedarge convocatoria.

La Comision de seleccion no podra constituirsectuia sin la asistencia de la mitad de sus
miembros, al menos 3 de ellos, pudiendo acudistimdamente a cada sesion que se produzca
el titular o bien su suplente.

Los miembros de la de Comision de seleccion deopatslaboral temporal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando camcuatgunas de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.
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Los/as interesados/as podran promover recusaciorcualguier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circansta.

Los/as miembros de la Comision de seleccidn sosopatmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, dajéxion a los plazos establecidos para la
valoracion curricular y para la publicacién dedesultados.

El/la Presidente/a de la Comisién de seleccion pakigir a los miembros del mismo
declaracién expresa de no hallarse incurso enifasnstancias anteriormente previstas, sin
perjuicio de que, de oficio, deba el afectado raatifo al organismo al que representa.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarsiadoterpretacion de la aplicacion de las

bases de la presente convocatoria, asi como |laep& hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el tribunal sin apelacion agun

SEXTA.- Procedimiento de Seleccion.

A) MERITOS PROFESIONALES: hasta unméaximo de8,00 puntosatendiendo al
siguiente baremo:

a) Por cada mes completo, de servicios prestadosgu o similar contenido en
Ayuntamientos, acreditados mediante la correspotaliecertificacion expedida por el
organismo competente. En el supuesto de que dtagsude la suma de todos los contratos,
presente periodos o fracciones iguales o superiovesnte dias, se computaran como un mes
completo. Los periodos o fracciones inferioressaitalicados con anterioridad no computaran
a efectos de valoracio,15 puntos.

b) Por cada mes completo, de servicios prestadogyude o similar contenido en otras
Administraciones Publicas, acreditados medianteol@espondiente certificacion expedida
por el organismo competente. En el supuesto deefjuesultado, de la suma de todos los
contratos, presente periodos o fracciones igualssperiores a veinte dias, se computaran
como un mes completo. Los periodos o fraccionexiores a los indicados con anterioridad
no computaran a efectos de valoraci®a0 puntos.

c) Por cada mes completo, de servicios prestadogudéo similar contenido en la empresa
privada, acreditados mediante la correspondientificacion expedida por el organismo
competente. En el supuesto de que el resultadta slema de todos los contratos, presente
periodos o fracciones iguales o superiores a &eilias, se computardn como un mes
completo. Los periodos o fracciones inferioressaitalicados con anterioridad no computaran
a efectos de valoracio,05 puntos.
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La experiencia profesional de los trabajadoresridbs se acreditard mediante la presentacion
del informe de vida laboral y los correspondientestratos de trabajo o cualquier otra
documentacién que certifique su experiencia, attobfle demostrar la vinculacién entre la
experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertad

La experiencia profesional de los trabajadores remmis se acreditard mediante la
presentacion de la certificaciéon de alta en el Régi Especial de Autbnomos asi como
aquella documentacion justificativa de la concregatividad realizada como Autébnomo
(epigrafe de actividad en el IAE u otro documerftoia analogo), al objeto de demostrar la
vinculacion entre la experiencia aportada y el fnude trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios questarbsido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran propuatneente los prestados a tiempo parcial.
Sin embargo, en los casos de reduccion de jornadengtivos familiares, establecidos en el
art. 48.1.h) del Estatuto Basico del Empleado Babliey 7/2007, de 12 de abril, y estatuto
de los Trabajadores para promover la conciliacetad/ida familiar y laboral de las personas
trabajadoras (lactancia de un hijo menor de nuesges) quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algiin menor de 12 afiwsminusvalido o cuidado directo de un
familiar), se computara en todo caso como jormaapleta.

B) MERITOS ACADEMICOS, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y
JORNADAS: hasta utmaximo de 2,00 punt@gendiendo al siguiente baremo:

Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 di@05 puntos

Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 @dja8.puntos
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 @j28.puntos
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20@2s puntos
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40@&& puntos
De 201 horas en adelante o mas de 40 dja6.punto

Siempre que se encuentren relacionados con la plagae se opta y sean impartidos y
homologados por entidades, instituciones o cemtitdicos, cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias de la plazagad¢ase opta.

Los cursos en los que no se exprese duracién algenan valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la anterior escala .

La calificacion final del proceso selectivo vendd&terminado por la suma de las
puntuaciones alcanzadas. En caso de empate seerésal favor de quien haya obtenido
mayor puntuacién en la valoracion méritos profesionales
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SEPTIMA.- Relacion de seleccionados/as.

Una vez finalizado el Concurso, la Comisién de c@fs hara publica en el Tablén de

Anuncios de la Corporacion y en la pagina web dglimamiento la relacion de los/as

candidatos/as que hubiesen obtenido mejor califinacpor orden de puntuacién total

obtenida, indicando el nimero de orden en la balsn su defecto el nUmero de orden de
reserva.

Los/as concursantes que no se hallen incluidoales telaciones tendran la consideracion de
no aptosa todos los efectos.

OCTAVA.- Formalizacion de los contratos.

La Comision de seleccion elevara los resultadopdmieso selectivo a conocimiento de la
Alcaldia-Presidencia para su resolucion, a efedesla futura contratacion de los/as
candidatos/as, por el orden que ocupen en la éstdiincién de las necesidades de personal
gue en cada momento pueda tener el Ayuntamiento.

Llegado el momento de su contratacion, el aspiraer@ requerido para ello de forma
fehaciente mediante 3 llamadas telefénicas, comtenvalo de media hora, como minimo a
dos numeros de los indicados en la solicitud, ediéndole un plazo de un dia habil para que
de forma inequivoca y por cualquier medio, a trasték cual pueda quedar constancia,
manifieste su interés o no en el contrato ofrecido.

El/la interesado/a, que al ser llamado para cubripuesto de trabajo y no pueda hacerlo,
dando pié a la correspondiente renuncia, podrdicarique su renuncia lo es por motivo
justificado (estar trabajando por cuenta propiajena o por enfermedad debidamente
justificada), el renunciante perdera el turno ébdjo, aunque conservara su posicion en la
bolsa de la categoria profesional para la que @lecsionado/a y volvera a ser llamado/a
cuando nuevamente le corresponda en virtud deddacposicion.

En caso de renuncia expresa, el interesado seltfidexde la bolsa; dando lugar a un puesto
vacante en la misma y que ocupard la Ultima posicgSte puesto sera cubierto por el
personal al que corresponda en la bolsa de reserva.

Los contratos de trabajo se formalizaran bajo gdaamdel Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Martos.
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NOVENA.- Caracteristicas de la Bolsa de Trabajo.

La Bolsa de trabajo que se forme como resultado de la presente convocatoria, tendra una vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2015, prorrogable por afios naturales

DECIMA.- Impugnacion.

Contra la presente resolucion puede interponerpsijuicio de que pueda ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estime procedesterso potestativo de reposicion ante este
Ayuntamiento en el plazo de un mes. Transcurridomas sin notificar su resolucion se
entendera desestimado por silencio administrapudjendo interponer recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses desdestduaon y notificacion del recurso, si la
desestimacion fuese expresa, y en el plazo devssss si la desestimacion fuese presunta
por silencio administrativo.

Directamente, recurso Contencioso-administrativae ael Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Jaén en el plazo de dos mesesledés recepcion de la presente
notificacion.

En Martos a 17 de febrero de 2014.-

El Concejal de RRHH

Fdo. Manuel Consuegra Melero.



